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Comune di Andorno Micca (Biella)
Statuto comunale.

Approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 23.06.2000
Modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 18/12/2006
Modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 18/07/2022

TITOLO |
Principi generali

ART. 1
Denominazione e natura giuridica

1. Il Comune di Andorno Micca & Ente autonomo mmiti stabiliti dalla Costituzione e
dalle leggi della Repubblica Italiana;

2. Il Comune di Andorno Micca si riconosce storgrede della Comunita citata nei diplomi
imperiali del 30 dicembre 962 e del 22 ottobre 988atasi di Statuti il 15 aprile 1263 e
il 20 settembre 1290 per l'uso delle risorse eilpeontrollo delle imposizioni a mezzo di
propri rappresentanti, si rese indipendente ne¥ 137

3. L’attuale denominazione, assunta il 28 marzo 919@u0 essere modificata con
I'osservanza delle norme di cui all'art. 133 déllastituzione.

4. Esercita funzioni proprie e le funzioni attriteuo delegate dalle leggi statali e regionali.
5. Puo delegare funzioni proprie alla Comunita Moat per ottimizzare il rapporto
economicita/efficienza.
ART. 2
Territorio e sede comunale
1. 1l Comune di Andorno Micca, dopo vari smembratneaccedutisi dal 1694 al 1950, e

costituito dalle frazioni storiche di Lorazzo Infee, Lorazzo Superiore, Cacciorna,
Locato Inferiore, Locato Superiore, Ravizza, Cerr8an Giuseppe di Casto, Golzio e
Colma. Il nucleo abitato della Colma e suddivisa frComuni di Andorno Micca e
Biella. La frazione San Giuseppe di Casto € I'anborgata Sereno, sede municipale del
Comune di San Giuseppe di Casto autonomo dal 1I72828. Fanno parte del Comune
di Andorno Micca due isole amministrative situatell’Alta Valle Cervo: una
comprendente le pendici sud della Mologna e culntmanella Punta dei Tre Vescovi,
I'altra comprendente i pendii nord del Monte Cammalel Monte Tovo ad est della
Gragliasca. Parte residuale del territorio dellam@oita di Andorno alla quale
appartengono sin dalle origini.

2. Il Comune si estende per kmg.12,05 ed é cortneon i Comuni di Biella, Tollegno,

Miagliano, Sagliano Micca, Tavigliano, Callabiarelve Marcone, Pettinengo, Gaby,

Fontainemore, Rassa, Rosazza, Piedicavallo, Cam@glvo, San Paolo Cervo.

La sede comunale € ubicata in Cacciorna cheapdluogo.

Modifiche significanti del territorio possonosese apportate con legge regionale ai sensi

dell'art. 133 della Costituzione, previa audiziodella popolazione del Comune, in

attuazione di un ridisegno globale dei territonmzmali della Valle d’Andorno.
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ART. 3
Segni distintivi

Lo stemma del Comune é gia raffigurato nel ¢atBsagheti del 1594. Il consegnamento
del 1614 cosi lo descrive: “D’argento all’alberofdggio verde, sostenuto da due orsi al
naturale, affrontati”.

Nel D.P.R. del 30 giugno 1963 lo stemma ed il glmmf@ sono cosi descritti:

Semma: d’argento, all’albero di verde uscente dalla puataostenuto da due orsi al
naturale affrontati controrampanti, ornamenti estedel Comune.

Gonfalone: drappo partito di rosso e di bianco riccamentetarrdi ricami d’argento e
caricato dello stemma sopra descritto con la igore centrata in argento: Comune di
Andorno Micca. Le parti in metallo ed i cordoni @ano argentati. L'asta verticale sara
ricoperta di velluto dei colori del drappo, alteinaon bullette argentate poste a spirale.
Nella freccia sara rappresentato lo stemma del @enwisul gambo inciso il nome.
Cravatta e nastri tricolorati dai colori naziorfadingiati d’argento.

Il Gonfalone comunale, accompagnato dal Sindsiqmi0 esibire nelle cerimonie e nelle
altre pubbliche ricorrenze.

L’'uso e la riproduzione dello stemma per finnristituzionali € vietato.

ART. 4
Finalita e compiti del Comune

Rappresentare e curare unitariamente gli irdededla propria comunita, promuoverne lo
sviluppo ed il progresso civile, sociale ed ecorammi

Perseguire la collaborazione e la cooperaziametatti i soggetti pubblici e privati e
promuovere la partecipazione dei cittadini e digltee sociali all’'amministrazione.
Promuovere e concorrere, nellambito delle sarapetenze, anche in collaborazione con
istituzioni pubbliche e private, associazioni diordariato e singoli privati, alla tutela
della salute e ad un servizio sociale mirato ategp® ed alla educazione dei cittadini
deboli.

Favorire e sostenere l'inserimento dei portatohiandicap nella vita della comunita.
Adottare le misure necessarie per la difesdadefiiente e del paesaggio, tutelare il
patrimonio storico e artistico.

Promuovere lo sviluppo culturale nelle varierespioni e tutelare la lingua, la storia e le
tradizioni locali.

Incoraggiare e favorire lo sport dilettantistecgiovanile nonché il turismo sociale.

ART. 5
Funzioni amministrative

Spettano al Comune tutte le funzioni amministeathe riguardano la popolazione ed il
territorio comunale, salvo quanto non sia espressnattribuito ad altri soggetti dalle
leggi statali o regionali , secondo le rispettioenpetenze.

In particolare il Comune svolge le funzioni amisirative seguenti:

a) pianificazione territoriale dell’area comunale;
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b) viabilita, traffico e trasporti;

c) servizi per lo sviluppo economico e la distrilmee commerciale;

d) altri servizi attinenti alla cura degli interesgella Comunita e al suo sviluppo
economico e civile;

e) raccolta e avvio allo smaltimento dei rifiutbani e assimilati;

f) controllo delle societa, pubbliche e privatee dhistribuiscono fonti energetiche;

g) autorizzazioni degli impianti fissi per le trassioni;

h) attivita di polizia amministrativa per tutteflenzioni di competenza comunale;

1) tutela ed uso delle risorse idriche.

I Comune deve gestire i servizi comunali in matonomico ed efficiente. A tal fine

puo attuare idonee forme di cooperazione con Bititi, pud partecipare a consorzi, puo

aderire a societa per azioni a prevalente capualdlico, puo stipulare convenzioni con

altri Comuni e con la Comunita Montana, puo dareolacessione a terzi privilegiando le

societa cooperative di solidarieta sociale, pu@bargi di associazioni.

ART. 6
Servizi di competenza statale

I Comune gestisce i servizi elettorali, di arsdg, di stato civile, di statistica, di leva
militare.

I Comune puo svolgere altre funzioni amministeaper i servizi di competenza statale
qualora esse vengano affidate con legge che reguwhe i relativi rapporti finanziari,
assicurando le risorse necessarie.

Competono al Comune funzioni di polizia giudiiae di pubblica sicurezza, che saranno
svolte dagli addetti alla polizia municipale.

ART. 7
Albo pretorio

I Comune ha un Albo pretorio per la pubblicadalelle deliberazioni, delle ordinanze,
dei manifesti e degli atti che devono essere p@atabnoscenza del pubblico.
Il Segretario Comunale o impiegato da lui incaii® € responsabile delle pubblicazioni,
ai sensi di quanto disposto dal successivo arti8dlo
TITOLO I
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

ART. 8
Organi

Sono organi del Comune il Consiglio ComunaleSiiidaco e la Giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal prestatuto.

Il Consiglio Comunale € organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

Il Sindaco e responsabile del’lamministraziodecdl legale rappresentante del Comune.
Egli esercita inoltre le funzioni di Ufficiale digwerno secondo le leggi dello Stato.



La Giunta collabora col Sindaco nella gestionamaistrativa del Comune e svolge
attivita propositive e di impulso nei confronti debnsiglio.

ART. 9
Deliberazioni degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali soncsaste, di regola, con votazione palese;
sono da assumere a scrutinio segreto le delibenazomcernenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata ggfezzamento delle qualita soggettive di
una persona o sulla valutazione dell’'azione datgeeslta.

L’istruttoria e la documentazione delle propaditeleliberazione avvengono attraverso i
responsabili dei servizi; la verbalizzazione dedti e delle sedute del Consiglio e della
Giunta e curata dal Segretario Comunale, secondool@alita e i termini stabiliti dal
regolamento per il funzionamento del Consiglio.

I1 Segretario Comunale non partecipa alle sedyiando si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso € sostituito in viartporanea dal componente del Consiglio o
della Giunta nominato dal Presidente.

| verbali delle sedute sono firmati dal Prestdendal Segretario

ART. 10
Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale € dotato di autonomia aoigaativa e funzionale e,
rappresentando I'intera comunita, delibera I'imefio politico- amministrativo ed esercita
il controllo sulla sua applicazione.

L’elezione, la durata in carica, la composizioeelo scioglimento del Consiglio
Comunale sono regolati dalla legge.

I1 Consiglio Comunale esercita le potesta eolmpetenze stabilite dalla legge e dallo
statuto e svolge le proprie attribuzioni conformasidai principi, alle modalita e alle
procedure stabiliti nel presente statuto e nelleneoregolamentari.

Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi péa nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendéwezisni e provvede alla nomina degli
stessi nei casi previsti dalla legge. Detti indirizono valevoli limitatamente all’arco
temporale del mandato politico- amministrativo ‘@efjano consiliare.

Il Consiglio Comunale conforma I'azione compieagell’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imigdita e corretta gestione amministrativa.
Gli atti fondamentali del Consiglio devono corgee l'individuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento eleditinazione delle risorse e degli
strumenti necessari.

Il Consiglio Comunale ispira la propria aziom@m@ncipio di solidarieta.

ART. 11
Sessioni e convocazione

L’attivita del Consiglio Comunale si svolge issione ordinaria o straordinaria.
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Ai fini della convocazione, sono considerateimade le sedute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazioni inerenti afiprovazione delle linee programmatiche
del mandato, del bilancio di previsione e del readto della gestione.

Le sessioni ordinarie devono essere convocateral cinque giorni, non festivi, prima
del giorno stabilito; quelle straordinarie almer®dgiorni, di calendario, prima del giorno
stabilito. In caso d’eccezionale urgenza, la coazame pud avvenire con un anticipo di
almeno 24 ore.

La convocazione del Consiglio e l'ordine del rgm degli argomenti da trattare e
effettuata dal Sindaco di sua iniziativa o su \esla di almeno un quinto dei consiglieri;
in tal caso la riunione deve tenersi entro 20 gierdevono essere inseriti all’'ordine del
giorno gli argomenti proposti, purché di competecaasiliare.

La convocazione € effettuata tramite avvisit8aontenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilidt@l@el territorio del Comune; la
consegna deve risultare da dichiarazione del memsminale. Gli avvisi potranno essere
recapitati a mezzo di telefax, qualora sia il cglwsie interessato a richiederlo
espressamente, in tal caso fara fede la ricevutastnissione telefonica e sara esonerato
da ogni responsabilita ulteriore il soggetto incatd® comunale dell’invio L’avviso
scritto puo prevedere anche una seconda convoegziantenersi almeno due ore dopo
la prima.

L’integrazione dell’'ordine del giorno con altmigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli
per cui é stata gia effettuata la convocaziongtepsosta alle medesime condizioni di cui
al comma precedente ,e puo essere effettuata al@®emoe prima del giorno in cui e
stata convocata la seduta.

L’elenco degli argomenti da trattare deve esa#freso nell’albo pretorio almeno entro |l
giorno precedente a quello stabilito per la prirdar@nza e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgudpazione dei cittadini.

La documentazione relativa alle pratiche ddaratdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali nei termini di convocazione.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, saleasi previsti dal regolamento consiliare
che ne disciplina il funzionamento.

La prima convocazione del Consiglio Comunalbiteudopo le elezioni per il suo
rinnovo viene indetta dal Sindaco neoeletto entezidyiorni dalla proclamazione degli
eletti e la riunione deve tenersi entro dieci gialalla convocazione.

In caso di impedimento permanente, decadenzeyzione, decesso del Sindaco si
procede allo scioglimento del Consiglio Comundl€ansiglio e la Giunta rimangono in
carica fino alla data delle elezioni e le funzidel Sindaco sono svolte dal Vicesindaco.

ART. 12
Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 90 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilsianee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante il manghelitico- amministrativo.

Il Consiglio provvede, annualmente, a verificlattuazione di tali linee, da parte del
Sindaco e dei rispettivi assessori. E’ facolta 8gldaco, sentita la Giunta Comunale,
proporre al Consiglio di integrare, nel corso dellaata del mandato, con adeguamenti
strutturali e/o modifiche, le linee programmatickalla base delle esigenze e delle pro-
blematiche che dovessero emergere in ambito locale.



ART. 13
Commissioni

Il Consiglio Comunale puo nel suo seno istitwoenmissioni permanenti, temporanee o
speciali, aventi poteri esclusivamente referentiscdtivi.

Compito principale delle commissioni permaneati’esame preparatorio degli atti
deliberativi del Consiglio al fine di favorire iliglior esercizio delle funzioni dell'organo
stesso.

Compito delle commissioni temporanee e di qusgkeciali € 'esame di materie relative a
guestioni di carattere particolare o generale iddiate dal Consiglio Comunale.

Nel provvedimento di nomina viene designatodbrdinatore della commissione ed,
inoltre, per le commissioni temporanee e speciafigetto specifico dell'incarico ed |l
termine entro il quale la commissione deve rifear€onsiglio.

Con la deliberazione di istituzione della consitse, il Consiglio determinera il numero
dei commissari che la compongono, garantendo ciberior proporzionale la presenza
delle minoranze.

Le commissioni possono invitare a partecipar@rapri lavori anche soggetti esterni
allAmministrazione comunale purché questi siano gualche modo interessati
all'argomento trattato dalla Commissione stessa.

Le commissioni sono tenute a sentire il Sindagh Assessori ogni qual volta questi lo
richiedano.

ART. 14
Consiglieri

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostitzé dei consiglieri sono regolati dalla legge;
essi rappresentano l'intera comunita alla qualéaobsmente rispondono.

Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitial consigliere che, nell’elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di preferedz@arita di voti sono esercitate dal
piu anziano di eta.

| consiglieri comunali che non intervengono akssioni per tre volte, consecutive senza
giustificato motivo sono dichiarati decaduti cotilokerazione del Consiglio Comunale. A
tale riguardo, il Sindaco, a seguito dell'avvenatzertamento dellassenza maturata da
parte del consigliere interessato, provvede con Botitta, ai sensi dell’art. 7 della legge
7 agosto 1990 n. 241, a comunicargli 'avvio debgadimento amministrativo. I
consigliere ha facolta di far valere le cause giaative delle assenze, nonché a fornire
al Sindaco eventuali documenti probatori, entrteiiinine indicato nella comunicazione
scritta, che comunque non puo essere inferioreoenigl0, decorrenti dalla data di
ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine, il Cghsi esamina e infine delibera, tenuto
adeguatamente conto delle cause giustificativeeptate da parte del consigliere in-
teressato.

ART. 15
Diritti e doveri dei consiglieri



| consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, mozioni e proposte di delibe-
razione, nei limiti consentiti dalla legge, dal peate Statuto e dai Regolamenti comunali.
Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del Gglits Comunale.

| consiglieri comunali hanno diritto di ottenedagli uffici del Comune nonché dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte letine e le informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi, neiitlim con le forme stabilite dal
regolamento, hanno diritto di visionare gli attidecumenti, anche preparatori e di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini defffeita amministrativa e sono tenuti al se-
greto nei casi specificatamente determinati dadiggé. Inoltre essi hanno diritto a
ottenere, da parte del Sindaco, un’adeguata e miiggaenformazione sulle questioni sot-
toposte all’'organo.

Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un dionitel territorio comunale presso |l
quale verranno recapitati gli avvisi di convocagodel Consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale. Le convocazioni a riunipwempresa quella del Consiglio, e
ogni altra documentazione potra essere trasmessz 2o telefax al numero comunicato
dal consigliere interessato; fara ricevuta di awarricezione il referto di trasmissione
del documento.

ART. 16
Gruppi consiliari

| Consiglieri eletti nella medesima lista forroaim gruppo consiliare. Nel caso in cui in
una lista sia stato eletto un solo consiglierey@stp sono riconosciute la rappresentanza
e le prerogative spettanti ad un gruppo consiliare.

Ciascun gruppo, come sopra formato, comuni&@nalaco ed al Segretario Comunale |l
nome del capogruppo entro il giorno precedenteifagriunione del Consiglio

neoeletto; in mancanza di tale comunicazione v@n&iderato capogruppo il

Consigliere che nella lista si era presentato chaidialla carica di Sindaco.

| consiglieri comunali possono costituire grupman corrispondenti alle liste elettorali
nelle quali sono stati eletti purché tali grupguitino composti da almeno due membri.,
La qualifica di Capogruppo e incompatibile carcérica di Sindaco o di Assessore.

ART. 17
Sindaco

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadetando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il Comune ed e I'organo resaboihes dell’amministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionatoedei servizi comunali, impartisce
direttive al Segretario Comunale, al direttorensminato, e ai responsabili degli uffici in
ordine agli indirizzi amministrativi e gestionatipnché sull’esecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all’espletamento delle funzioni statategionali attribuite al Comune. Egli
ha inoltre competenza e poteri di indirizzo, diiligza e controllo sull'attivita degl
assessori e delle strutture gestionali ed esecutive
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Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilital Consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti dehube presso enti, aziende e
istituzioni.

Il Sindaco € inoltre competente, sulla base idewlirizzi espressi dal Consiglio
Comunale, nell’ambito dei criteri indicati dalla ¢gtene Piemonte, e sentite le categorie
interessate a coordinare gli orari degli esercamnmerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, previo accordo con i msgabili territorialmente competenti
delle amministrazioni interessate, degli orari perura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, considerando i bisogdelle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigelele persone che lavorano.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminigtvae, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse alwff

ART. 18
Attribuzioni di amministrazione

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dtdl'gruo delegare le sue funzioni o parte di
esse ai singoli assessori 0 consiglieri ed e l'vogasponsabile del’amministrazione del
Comune; in particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amminetiva del Comune nonché I'attivita della
Giunta e dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludererdcdd programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il ConsigBmmunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall! 6 della legge n. 142/90, e s.m.;e i

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti psteidalla legge;

e) nomina il Segretario Comunale, scegliendoloaygblosito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario Comunale, ceritiene opportuno e previa
deliberazione della Giunta comunale, le funziondiettore generale nel caso in cui
non sia stipulata la convenzione con altri comwtilp nomina del direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna, in base a esig@fiettive e verificabili.

ART. 19
Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzioniwgilanza acquisisce direttamente presso
tutti gli uffici e servizi le informazioni e gli & anche riservati, e puo disporre
I'acquisizione di atti, documenti e informazionepso le aziende speciali, le istituzioni e
le societa per azioni, appartenenti all’ente, ttamirappresentanti legali delle stesse,
informandone il Consiglio Comunale.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti d€€omune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario Comunale o del diretsgenominato, le indagini e le
verifiche amministrative sull'intera attivita deb@une.

Il Sindaco promuove e assume iniziative atteassicurare che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al @Qam svolgano le loro attivita secondo gl
obiettivi indicati dal Consiglio e in coerenza cgh indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.



ART. 20
Attribuzioni di organizzazione

Il Sindaco nell’esercizio delle sue funzioniodganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all’'ordine del giornellé sedute del Consiglio Comunale, ne
dispone la convocazione e le presiede. Provvedecafivocazione quando la richiesta
e formulata da un quinto dei consiglieri; eserdiaoteri di polizia nelle adunanze
consiliari e negli organismi pubblici di partecipaze popolare dal Sindaco presieduti,
nei limiti previsti dalle leggi;

b) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede;

c) riceve le interrogazioni;

d) riceve le mozioni da sottoporre al Consigligiiranto di competenza.

ART. 21
Vicesindaco

Il Vicesindaco, nominato tale dal Sindaco,As$essore che ha la delega generale per
I'esercizio di tutte le funzioni del Sindaco, inscadi assenza o impedimento di
quest’ultimo.

Il conferimento delle deleghe rilasciate aglisessori o consiglieri, deve essere
comunicato al Consiglio e agli organi previsti dalegge, nonché pubblicato all’albo
pretorio.

ART. 22
Mozioni di sfiducia

Il voto del Consiglio Comunale contrario a umagwmsta del Sindaco o della Giunta non
ne comporta le dimissioni.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipeaassoluta dei componenti del
Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata teosmitta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal figendaco, e viene messa in discussione
non prima di dieci giorni e non oltre 30 dalla suasentazione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del Corsiglalla nomina di un commissario, ai
sensi delle leggi vigenti.

ART. 23
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

Le dimissioni comunque presentate dal Sindac&a@hsiglio diventano irrevocabili
decorsi 20 giorni dalla loro presentazione. Trasgotale termine, si procede allo
scioglimento del Consiglio, con contestuale nonginan commissario.



L'impedimento permanente del Sindaco viene aat®rda una commissione di tre
persone eletta dal Consiglio Comunale e compostaodagetti estranei al Consiglio,
nominati in relazione allo specifico motivo delljpadimento.

La commissione nel termine di 30 giorni dallamaa relaziona al Consiglio sulle ragioni
dellimpedimento.

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in s&d pubblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissioentro dieci giorni dalla

presentazione.

ART. 24
Giunta comunale

La Giunta e organo di impulso e di gestione amistrativa, collabora col Sindaco al
governo del Comune e impronta la propria attivitapencipi della trasparenza e
dell'efficienza.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita
dell’ente nel quadro degli indirizzi generali eattuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal Consiglio Comunale.

In particolare, la Giunta esercita le funzionindlirizzo politico- amministrativo, definen-
do gli obiettivi e i programmi da attuare e adati@angli altri atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni, e verifica la rispogmkza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imiita

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio @Qoale sulla sua attivita.

ART. 25
Composizione della Giunta comunale

1. La Giunta e composta dal Sindaco e da quatsesasri di cui uno e investito della
carica di Vicesindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i iglieg; possono tuttavia essere
nominati anche assessori esterni al Consiglio,pudotati dei requisiti di eleggibilita
ed in possesso di particolare competenza ed esparig@cnica, amministrativa o
professionale.

3. Gli assessori esterni non possono essere di moumgperiore a due, possono
partecipare alle sedute del Consiglio ed inteneenglla discussione, ma non hanno

diritto di voto.

ART. 26
Nomina della Giunta Comunale

. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giarsono nominati dal Sindaco e presentati
al Consiglio Comunale nella prima seduta succesdleselezioni

. Il Sindaco puo0 revocare uno o piu assessoriaandotivata comunicazione al Consiglio
e deve sostituire entro 15 giorni gli assessorigianari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e fat® giuridico degli assessori nonché gli

istituti della decadenza e della revoca sono diseip dalla legge; non possono
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comunque far parte della Giunta coloro che abbtaadoro o con il Sindaco rapporti di
parentela entro il terzo grado, di affinita di poigrado, di affiliazione e i coniugi.

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco ilan@ rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.

ART. 27
Funzionamento della Giunta comunale

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaw®,coordina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellmioni, anche tenuto conto degli argomenti
proposti dai singoli assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionamentoella Giunta sono stabilite con
Regolamento, da adottare da parte dell'organo compente.

Le sedute sono valide se e presente la metanpiwei suoi componenti e le deliberazioni
sono adottate a maggioranza dei presenti.

ART. 28
Competenze della Giunta comunale

La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune e compie gli atti
che, ai sensi di legge o del presente statuto, si@mo riservati al Consiglio e non
rientrino nelle competenze attribuite al Sinda¢&Gegretario Comunale, al Direttore o ali
Responsabili dei servizi comunali.

La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal

Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

La Giunta, in particolare, nell’esercizio de#ietribuzioni di governo e delle funzioni

organizzative:

a) propone al Consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e itutprovvedimenti e che non siano
riservati dalla legge o dal regolamento di contgbibi responsabili dei servizi
comunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone lepaste di provvedimenti da sottoporre
alle determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone Gdnsiglio i criteri per la
determinazione di quelle nuove;

f) nomina i membri delle commissioni per i concqrabblici;

g) propone i criteri generali per la concessionesalvenzioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque genere a enti sqpe;

h) approva i regolamenti sull’ordinamento degliicife dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio;

1) esprime il proprio parere circa la nomina edaaca del Direttore generale o autorizza
il Sindaco a conferire le relative funzioni al Setgrio Comunale;

j) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitid®mnazioni;

k) fissa la data di convocazione dei comizi pereferendum e costituisce l'ufficio
comunale per le elezioni, cui & rimesso l'accertatmedella regolarita del
procedimento;



[) esercita, previa determinazione dei costi evitldiazione dei mezzi, funzioni delegate
dalla provincia, regione e stato quando non esanmesste attribuite dalla legge e dallo
statuto ad altro organo;

m)approva gli accordi di contrattazione decenfrata

n) decide in ordine alle controversie sulle compegefunzionali che potrebbero sorgere
fra gli organi gestionali dell’ente;

0) fissa, ai sensi del regolamento e degli acadedentrati, i parametri, gli standards ed i
carichi funzionali di lavoro per misurare la praikita dell’apparato, sentito il
Segretario Comunale o il Direttore Generale, seinato;

p) determina, sentito il revisore contabile, i nné&ari e i modelli di rilevazione del
controllo interno di gestione secondo i princig@itsliti dal Consiglio;

q) approva gli atti previsti dai regolamenti comliiche non rientrano fra le competenze
di altri organi;

r) nomina i professionisti ed i collaboratori esiedel Comune.
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TITOLO Il
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 29
Partecipazione popolare

I Comune promuove e tutela la partecipazioné atadini, singoli o associati,
all'amministrazione dell’ente al fine di assicurarihbuon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza.

La partecipazione popolare si esprime attraviérszentivazione delle forme associative
e di volontariato e il diritto dei singoli cittadina intervenire nel procedimento
amministrativo.

CAPO Il
Associazionismo e volontariato

ART.30
Tutela dell’'associazionismo

I Comune valorizza gli organismi a base assmeiache svolgono compiti di interesse
per la comunita, relativi ad attivita culturalicmeative, sportive, sociali ed ambientali nel
territorio comunale.

Gli utenti delle strutture comunali non riunniassociazione, devono costituirsi in organi
di gestione secondo le norme del regolamento, ehdefinisce le funzioni, gli organi
rappresentativi ed i mezzi.

| comitati di gestione riferiscono annualmerit€ansiglio Comunale con relazione.

Agli organismi a base associativa possono essegate incentivazioni, sia sotto forma
di concessioni ad uso gratuito delle strutture cbe apposite erogazioni e/o con altre
agevolazioni.

La Giunta Comunale registra, previa istanzaidetgressati e per i fini di cui al presente
articolo, le associazioni che operano sul teritofesse comunicano al Sindaco |l
calendario delle loro attivita.

Si riconoscono alle parrocchie ed alla scuoldema non statale, lo svolgimento di
funzioni di impegno sociale in concorso con i fenigli obiettivi del Comune. La loro
attivita e pertanto oggetto di quanto previstoracpdente comma 4.

Quanto previsto nel comma 4, viene applicatohanoei confronti di nuovi enti
riconosciuti dalle leggi statali e/o regionali cregliano stabilirsi nel territorio comunale.
La loro attivita deve svolgersi in campo socialess®lo i fini e gli obiettivi del Comune.

I Comune adotta idonee forme di consultaziomdiedassociazioni nell’ambito dei
procedimenti di formazione degli atti.



ART. 31
Volontariato

I Comune promuove forme di volontariato peraminvolgimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita deNdta personale, civile e sociale, in
particolare delle fasce in costante rischio di emazione, nonché per la tutela dei
minori e delllambiente.

Le associazioni di volontariato potranno colk@be a progetti, strategie, studi e
sperimentazioni.

I Comune garantisce che le prestazioni di iédtivolontarie e gratuite nell'interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiamezzi necessari per la loro migliore
riuscita e vigila affinché queste abbiano intraprasle le iniziative affinché i soci siano
tutelati sotto I'aspetto infortunistico.

CAPO 1l
Modalita di partecipazione

ART. 32
Consultazioni

L’amministrazione comunale puo indire, quali strumtneli partecipazione, assemblee dei
cittadini, consulte e comitati allo scopo di acireipareri e proposte in merito all’attivita
amministrativa.

Le assemblee sono riunioni pubbliche finalizzatenigliorare la comunicazione e la
reciproca informazione tra popolazione e Ammini@tae in ordine a fatti, problemi e
iniziative che investono la tutela dei diritti dgftadini e gli interessi collettivi.

Le consulte sono strumenti di partecipazione ridaati specifici settori sociall,
economici e culturali.

| comitati sono organizzazioni di persone che sippngono il raggiungimento di uno
scopo o finalita di interesse collettivo.

Le assemblee dei cittadini possono avere dimensiomainale o sub-comunale. Possono
avere carattere periodico 0 essere convocate p#areg specifici argomenti, temi o
questioni di particolare urgenza.

Le assemblee possono essere convocate ancheasglaibuna richiesta formulata da un
congruo numero di cittadini nella quale devono essedicati gli oggetti proposti alla
discussione ed i nominativi dei rappresentanti’alministrazione di cui é richiesta
necessariamente la presenza.

La convocazione dell’Assemblea dovra avvenire asaiwo il pieno rispetto dei principi
di partecipazione posti alla base della legge.

ART.33
Carte dei diritti
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I Comune puo adottare carte dei diritti, ela@bersu autonoma iniziativa dei cittadini che
possono riguardare specifici ambiti della vita coade o particolari servizi dellEnte
Locale.

Le carte devono essere il frutto di una vastasglbazione popolare e, con i medesimi
criteri, possono essere sottoposte a successegrazioni e verifiche periodiche.

I Comune é tenuto a dare pubblicita delle catteaverso la propria sede ed uffici e a
tener conto delle stesse nella elaborazione d@ripregolamenti quali criteri di indirizzo
per I'attivita comunale.

ART.34
Petizioni, proposte e istanze

| cittadini residenti in Andorno Micca, in posse dei diritti elettorali attivi e passivi,
possono, tramite petizione, chiedere liscriziorlBomine del giorno del Consiglio
Comunale di problemi inerenti la vita amministrate sociale del Comune.

Le petizioni devono essere ampiamente motivaiecempagnate e sottoscritte da almeno
cento elettori.

Il Sindaco iscrive le petizioni pervenute altlore del giorno del primo Consiglio utile.

| cittadini hanno, inoltre, diritto a presentapeoposte e istanze al Sindaco, alla Giunta e
ai responsabili dei servizi i quali sono tenuti &red adeguata e tempestiva risposta nel
termine massimo di trenta giorni dal ricevimenttielstesse.

Le proposte devono essere sufficientementagliette in modo da non lasciare dubbi
sulla natura dell’atto e il suo contenuto dispwositi

L’organo competente puo sentire i proponenteeedadottare le sue determinazioni in via
formale comunque entro 30 giorni dal ricevimentiaderoposta.

Le determinazioni di cui al comma precedentegqmrbblicate negli appositi spazi e sono
comunicate formalmente al primo firmatario dellagwsta.

Chiunque, singolo o associato, pu0 rivolgereSaldaco interrogazioni in merito a
specifici problemi o aspetti dell'attivita ammimiativa; la risposta all'interrogazione deve
essere motivata e fornita entro 30 giorni dall'imbgazione.

ART.35
Referendum comunali

Per consentire I'effettiva partecipazione d#adini all’attivita amministrativa, e prevista
I'indizione e l'attuazione di referendum tra la pigzione comunale in materia di
esclusiva competenza locale.

Sono escluse dai referendum le materie concgrnen

a) Statuto comunale;

b) Regolamento del Consiglio Comunale;

c) tributi locali;

d) atti di bilancio;

e) piano regolatore generale e strumenti urbansatigativi;

f) norme statali o regionali contenenti disposizioiobligatorie per I'Ente;

g) per 5 anni le materie gia oggetto di precedefiérendum con esito negativo.
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10.

11.

12.

L'iniziativa dei referendum puo essere presaCiatsiglio Comunale o da 1/3 del corpo
elettorale.

I Consiglio Comunale nominera una apposita c@sione, disciplinata dal
Regolamento, cui viene affidato il giudizio tecnido ammissibilita dei referendum
proposti dai cittadini, procedendo alla verificdl@eegolarita della presentazione delle
firme, dellammissibilita per materia consideragelimitazioni del precedente secondo
comma ed al riscontro della comprensibilita delsijeereferendario.

Ultimata la verifica, entro 30 giorni dalla peesazione del quesito referendario, la
commissione ne presenta una relazione alla Giuntaunale.

La Giunta, ove nulla osti, indira il referenduron fissazione della data.

Nel caso in cui il Consiglio Comunale, per motlvlegittimita, si pronunci per il rigetto
della proposta referendaria o per il parziale alewmynto, dovra assumere apposita
deliberazione in tal senso.

Le modalita operative per la consultazione exfdaria formeranno oggetto di apposito
disciplinare che, approvato dalla Giunta comunaderay successivamente depositato
presso la segreteria a disposizione dei cittadieréssati.

| referendum comunali possono essere revocatispesi, previo parere della apposita
commissione e con motivata deliberazione della aiwomunale, quando I'oggetto del
loro quesito non abbia piu ragion d’essere o stasgisdegli impedimenti temporanei.

| referendum comunali non possono aver luogooincidenza con altre operazioni di
voto.

Il quesito da sottoporre agli elettori deveeessli immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

Sono ammesse richieste di referendum anchedineoall’oggetto di atti amministrativi
gia approvati dagli organi competenti del Comunescaezione di quelli relativi alle
materie di cui al precedente comma 2.

ART. 36
Accesso agli atti

Ciascun cittadino ha libero accesso alla coasuahe degli atti dellamministrazione
comunale e dei soggetti, anche privati, che gesisservizi pubblici.

Possono essere sottratti alla consultazionergoltgli atti che esplicite disposizioni
legislative dichiarano riservati o sottoposti aitirdi divulgazione.

La consultazione degli atti di cui al primo comntdeve avvenire senza particolari
formalita, con richiesta motivata dell'interessato.

In caso di diniego devono essere esplicitamanitati gli articoli di legge che
impediscono la divulgazione dell’atto richiesto.

Il regolamento stabilisce i tempi e le modalt@r I'esercizio dei diritti previsti nel
presente articolo.

ART. 37
Diritto di informazione



hown

Tutti gli atti del’lamministrazione, a esclusedi quelli aventi destinatario determinato,
sono pubblici e devono essere adeguatamente piziablic

La pubblicazione avviene, di norma, mediantssifine Albo Pretorio.

Gli atti aventi destinatario determinato deveseere notificati all'interessato.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a ierd associazioni devono essere
pubblicizzati mediante affissione.

Inoltre, per gli atti piu importanti, individuadal Sindaco o dai Responsabili dei servizi,
deve essere disposta l'affissione negli spazi paitdnii e ogni altro mezzo necessario a
darne opportuna divulgazione.

Il Segretario Comunale sovrintende il servizadla pubblicazioni degli atti previsti dai

commi precedenti. Ad egli compete la certificaziotieavvenuta pubblicazione, su

attestazione del Messo comunale o del dipendente a@lra materialmente la

pubblicazione. Ad eccezione degli espressi attviptiedalla legge, € data facolta al
Segretario di delegare un impiegato comunale ddksso stesso a certificare I'avvenuta
pubblicazione.

CAPO IV
Difensore civico

ART. 38
Nomina

Il difensore civico. qualora non sia scelto pradfilmente in forma di convenzione con
altri comuni o con la Provincia di Biella, € nomtimaal Consiglio Comunale, a scrutinio
segreto e a maggioranza assoluta dei consiglieegasiti.

Ciascun cittadino che abbia i requisiti di clipsesente articolo puo far pervenire la

propria candidatura all’amministrazione comunale cte predispone apposito elenco

previo controllo dei requisiti.

La designazione del difensore civico deve aveetia persone che per preparazione ed

esperienza diano ampia garanzia di indipendenzahitpr e competenza giuridico -

amministrativa.

I1 difensore civico rimane in carica quanto drSiglio che lo ha eletto ed esercita le sue

funzioni fino allinsediamento del successore.

Non puod essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, provialt e comunali, i membri dei consorzi tra
comuni e delle comunita montane, i membri del catuoitregionale di controllo, i
ministri di culto;

c) i dipendenti del Comune, gli amministratori elipendenti di persone giuridiche,
enti, istituti e aziende che abbiano rapporti catwali con I'amministrazione
comunale o che ricevano da essa a qualsiasi fitéleenzioni o contributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomoaatiministrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentelaffinita entro il quarto grado con
amministratori del Comune, suoi dipendenti od dji®¢ario Comunale.

ART. 39
Decadenza
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Il difensore civico decade dal suo incarico cedo sopravvenga una condizione che ne
osterebbe la nomina o nel caso egli tratti privaiat® cause inerenti 'amministrazione
comunale.

La decadenza e pronunciata dal Consiglio Coneunal

Il difensore civico pu0 essere revocato dalinaarico per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza dei due terzi dei consiglieri

In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzamisdioni, prima che termini la scadenza
naturale dell'incarico, sara il Consiglio Comunalprovvedere.

ART. 40
Funzioni

Il difensore civico ha il compito di intervenipeesso gli organi e uffici del Comune allo
scopo di garantire I'osservanza del presente statalei regolamenti comunali, nonché |l
rispetto dei diritti dei cittadini italiani e strimi.

Il difensore civico deve intervenire dietro figsta degli interessati o per iniziativa
propria ogni volta che ritiene sia stata violaaelgge, lo statuto o il regolamento.

Il difensore civico deve provvedere affinchévialazione, per quanto possibile, venga
eliminata e puo dare consigli e indicazioni allatpaoffesa affinché la stessa possa
tutelare i propri diritti e interessi nelle formelegge.

Il difensore civico deve inoltre vigilare affing a tutti i cittadini siano riconosciuti i
medesimi diritti.

Il difensore civico deve garantire il propridéressamento a vantaggio di chiunque si
rivolga a lui; egli deve essere disponibile pempilbblico nel suo ufficio a cadenza
settimanale.

Il difensore civico esercita il controllo sulteliberazioni comunali di cui all'art. 17,
comma 38 della legge 15 maggio 1997 n. 127 sectandwodalita previste dall’art. 17,
comma 39, dell'ultima legge citata.

ART. 41
Facolta e prerogative

L'ufficio del difensore civico ha sede, qualanan venga disposto diversamente per
convenzione con altri comuni o con la ProvinciaBélla, presso idonei locali messi a
disposizione dellamministrazione comunale, unitateeai servizi e alle attrezzature
necessarie allo svolgimento del suo incarico.

Il difensore civico nell’esercizio del suo matalpuo consultare gli atti e i documenti in
possesso dell’'amministrazione comunale e dei cerm@i di pubblici servizi.

Egli inoltre puo convocare il responsabile derviio interessato e richiedergli
documenti, notizie, chiarimenti senza che possarg®pposto il, segreto d’ufficio.

Il difensore civico riferisce entro 30 giornes$ito del proprio operato, verbalmente o per
iscritto, al cittadino che gli ha richiesto l'intemto e segnala agli organi comunali o alla
magistratura le disfunzioni, le illegittimita oitardi riscontrati.



Il difensore civico puo altresi invitare I'organcompetente ad adottare gli atti
amministrativi che reputa opportuni, concordandeventualmente il contenuto.

E’ facolta del difensore civico, quale gararg#’mnparzialita e del buon andamento delle
attivita della pubblica amministrazione. di presarg, senza diritto di voto o di
intervento, alle sedute pubbliche delle commissiaoincorsuali, aste pubbliche,
licitazioni private, appalti concorso. A tale scopotra fare richiesta di essere posto a
conoscenza delle date delle dette riunioni.

ART. 42
Relazione annuale

Il difensore civico presenta ogni anno, entrankse di marzo, la relazione relativa
all'attivita svolta nell’anno precedente, illustchmi casi sequiti, le disfunzioni, i ritardi e
le illegittimita riscontrate e formulando i suggeenti che ritiene piu opportuni allo
scopo di eliminarle.

Il difensore civico nella relazione di cui alimp comma pud altresi indicare proposte
rivolte a migliorare il funzionamento dell’attivimministrativa e I'efficienza dei servizi
pubblici, nonché a garantire I'imparzialita delkecgsioni.

La relazione deve essere affissa all’albo pi@ttrasmessa a tutti i consiglieri comunali e
discussa entro 30 giorni in Consiglio Comunale.

Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunitadifiensore civico puo segnalare singoli casi 0
guestioni al Sindaco affinché siano discussi nehsgio Comunale, che deve essere
convocato entro 30 giorni.

ART. 43
Indennita di funzione

Al difensore civico e corrisposta un’indennitiafahzione il cui importo e determinato
annualmente dal Consiglio Comunale, salvo diversspodizione di legge o di
convenzione.
CAPO V
Procedimento amministrativo

ART. 44
Diritto di intervento nei procedimenti

Chiunque sia portatore di un diritto o di unenaisse legittimo coinvolto in un
procedimento amministrativo ha facolta di intervenitranne che nei casi espressamente
previsti dalla legge o dal regolamento.

L’amministrazione comunale, tramite i responsal@i servizi, comunica all'interessato

il nome del funzionario responsabile del proceditogedi colui che e delegato ad adottare
le decisioni in merito e il termine entro cui lect#oni devono essere adottate.

ART. 45
Procedimenti ad istanza di parte



Nel caso di procedimenti ad istanza di par@dgetto che ha presentato I'istanza puo
chiedere di essere sentito dal funzionario o dalffanistratore che deve pronunciarsi in
merito.

Il funzionario o 'amministratore devono sentiiateressato entro il termine massimo di
30 giorni dalla richiesta.

Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanaziode un atto o provvedimento
amministrativo deve essere data opportuna risgmstéscritto entro il piu breve termine
e, comungue. non oltre a sessanta giorni, fdtti daversi termini di legge.

Nel caso l'atto o provvedimento richiesto posseidere negativamente su diritti 0
interessi legittimi di altri soggetti il funzionari responsabile deve dare loro
comunicazione della richiesta ricevuta.

Tali soggetti possono inviare all’'amministrazastanze, memorie, proposte o produrre
documenti entro quindici giorni dal ricevimento ldedomunicazione.

ART. 46
Procedimenti a impulso di ufficio

Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficiofiinzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portataridditti od interessi legittimi che
possano essere pregiudicati dall’adozione dell’attoministrativo, indicando il termine
non minore di 15 giorni, salvo i casi di partic@larrgenza, entro il quale gli interessati
pPOSSONOo presentare istanze, memorie, propostedopeodocumenti.

| soggetti interessati possono, altresi, netEsso termine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o dath#nistratore che deve pronunciarsi
in merito.

Qualora per l'elevato numero degli interessai $articolarmente gravosa la
comunicazione personale di cui al primo comma esentito sostituirla con la
pubblicazione ai sensi dell’art. 39 del presera¢ust.



TITOLO IV
Attivita amministrativa

ART. 47
Obiettivi dell’attivita amministrativa

I Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di

partecipazione, di trasparenza, di efficienza,fficacia, di economicita e di semplicita
delle procedure.

Gli organi istituzionali del Comune e i dipentderesponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neodei termini stabiliti dalla legge, dal
presente statuto e dai regolamenti di attuazione.

I Comune, allo scopo di soddisfare le esigense cittadini, attua le forme di

partecipazione previste dal presente statuto, rriohme di cooperazione con altri
comuni e con la provincia.

ART. 48
Servizi pubblici comunali

I Comune puo istituire e gestire servizi pubbtihe abbiano per oggetto produzione di
beni e servizi o I'esercizio di attivita rivoltepgerseguire fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.

ART. 49
Forme di gestione dei servizi pubblici

Il Consiglio Comunale puo deliberare I'istitua@e I'esercizio dei pubblici servizi nelle

seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiqmerole caratteristiche del servizio,
non sia opportuno costituire un’istituzione o umeswla;

b) in concessione a terzi quando esistano ragemmi¢he, economiche e di opportunita
sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestih piu servizi di rilevanza
economica e imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni o0 a responsabitiitata a prevalente capitale pubblico,
gualora si renda opportuna, in relazione alla @atdel servizio da erogare, la
partecipazione di altri soggetti pubblici e privati



f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi diggeanma, unioni di comuni nonché in
ogni altra forma consentita dalla legge.

I Comune pu0 partecipare a societa per azi@mrevalente capitale pubblico per la

gestione di servizi che la legge non riserva inegalusiva al Comune.

I Comune pud altresi dare impulso e partecipareche indirettamente, ad attivita

economiche connesse ai suoi fini istituzionali dwdosi dei principi e degli strumenti

di diritto comune.

| poteri, a eccezione del referendum, che ik@née statuto riconosce ai cittadini nei

confronti degli atti del Comune sono estesi andjie &ti delle aziende speciali, delle

istituzioni e delle societa di capitali a maggiarampubblica.

ART. 50
Aziende speciali

Il Consiglio Comunale puo deliberare la costioe di aziende speciali, dotate di
personalita giuridica e di autonomia gestionaleprenditoriale, e ne approva lo statuto.
Le aziende speciali informano la loro attivitecréteri di trasparenza, di efficacia, di
efficienza e di economicita e hanno I'obbligo datgggio finanziario ed economico da
conseguire attraverso I'equilibrio dei costi e deavi, ivi compresi i trasferimenti.

| servizi di competenza delle aziende speciasispno essere esercitati anche al di fuori
del territorio comunale, previa stipulazione di@cl tesi a garantire 'economicita e la
migliore qualita dei servizi.

ART. 51

Struttura delle aziende speciali
Lo statuto delle aziende speciali ne disciplaatruttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.
Sono organi delle aziende speciali il Consiglioamministrazione, il Presidente, il
direttore e il revisore dei conti.
Il Presidente e gli amministratori dell’ azienslpeciale sono scelti dal Sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti per la nominaresigliere comunale, ma che non
appartengano al Consiglio Comunale ne alla Giuahale, sulla base degli indirizzi
stabiliti dal Consiglio Comunale, e dotate di spéri competenza tecnica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni resate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ricoperti. Lo Statuto dell’Aanda, ai sensi della normativa vigente,
determina le cause di ineleggibilita e di incomipéta, nonche i casi di revoca e di
sostituzione.
Il Direttore € nominato dal Consiglio di amminézione, sentito il parere non vincolante
del Sindaco, per una durata massima non superibrenamdato di Presidente e
Consiglieri; entro sessanta giorni dal momentordelovo degli organi amministrativi
dell'azienda o comunque dalla scadenza del percmsdrattuale, il Direttore in carica
puo essere riconfermato con provvedimento formaleConsiglio di amministrazione, in
difetto di riconferma viene avviata la procedurar p@ nuova nomina che deve
concludersi nei successivi sessanta giorni. La nardel Direttore avviene per chiamata,
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su base fiduciaria, nei confronti di soggetti ghex, esperienze pregresse analoghe e/o per
documentati titoli di servizio, siano ritenuti idgnall’incarico. La figura di Direttore
dell'azienda & incompatibile con quella di Segiet@omunale, di Vice Segretario e di
dipendente del Comune di Andorno Micca. Al Direttaompete il trattamento giuridico
ed economico disciplinato dal contratto collettimazionale di lavoro applicato dal
Consiglio di amministrazione.

Il Sindaco provvede alla nomina del revisore a@®iti, la cui indennita & deliberata dal
Consiglio Comunale, determina le finalita e gliingki a cui 'azienda deve attenersi
nell'attuazione dei suoi compiti ed emana le divethecessarie al raggiungimento degli
obiettivi di interesse collettivo e sociale chesEanzione del servizio pubblico e destinato
a soddisfare.

nei casi di grave irregolarita nella gestione,edplicito contrasto con gli indirizzi
impartiti dagli organi comunali, di documentataffroeéenza, di pregiudizio degli interessi
dellamministrazione comunale o dellazienda meahasi ovvero di ingiustificato
mancato raggiungimento degli obiettivi nei pianogmamma, il Sindaco, fatto salvo
I'esercizio dell'azione di responsabilita, proceddo scioglimento anticipato del
Consiglio di amministrazione con provvedimento b, dandone comunicazione al
Consiglio Comunale.

ART. 52

Istituzioni
Le istituzioni sono organismi strumentali deln@me privi di personalita giuridica ma
dotate di autonomia gestionale.
Sono organi delle istituzioni il Consiglio di emmistrazione, il Presidente e il direttore.
Gli organi dell'istituzione sono nominati daln8aco che puo revocarli per gravi
violazioni di legge, per documentata inefficienzpey difformita rispetto agli indirizzi e
alle finalita del’lamministrazione.
Il Consiglio Comunale determina gli indirizzile finalita dellamministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per ldeterminazione delle tariffe per la
fruizione dei beni o servizi, approva i bilanci aah e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo ed esercita la vigilanza sul loro operat
Il Consiglio di amministrazione provvede allasgene dell'istituzione deliberando.
nelllambito delle finalita e degli indirizzi apprati dal Consiglio Comunale e secondo le
modalita organizzative e funzionali previste ngjalamento
Il regolamento pud anche prevedere forme diepgrazione dei cittadini o degli utenti
alla gestione o al controllo dell’istituzione.

ART. 53
Societa per azioni o a responsabilita limitata

Il Consiglio Comunale puo approvare la partexip@e dell’'ente a societa per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di sengabblici, eventualmente provvedendo
anche alla loro costituzione.
Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza la partecipazione del Comune,
unitamente a quella di altri eventuali enti puhblidovra essere obbligatoriamente
maggioritaria.
L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto dugte o azioni devono essere approvati dal
Consiglio Comunale e deve in ogni caso essere tifarden rappresentativita dei soggetti
pubblici negli organi di amministrazione.
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I Comune sceglie i propri rappresentanti trggsdti di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestiooatisidera gli interessi dei consumatori e
degli utenti

Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'asdeandei soci in rappresentanza dell’ente.

Il Consiglio Comunale provvede a verificare asmmente I'andamento della societa per
azioni o a responsabilita limitata e a controllatee I'interesse della collettivita sia

adeguatamente tutelato nell’ambito dell’attiviterestata dalla societa medesima.

ART. 54
Convenzioni

Il Consiglio Comunale, su proposta della Giurdajibera apposite convenzioni da
stipularsi con amministrazioni statali, altri eptibblici o con privati al fine di fornire in
modo coordinato servizi pubblici.

Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

ART. 55
Consorzi

I Comune puo partecipare alla costituzioneastisorzi con altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigteeper le aziende speciali in quanto
applicabili.

A questo fine il Consiglio Comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti,
una convenzione ai sensi del precedente articaitaraente allo statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadeb consorzio della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali che dovranno espat®licati con le modalita di cui
all'art. 43 del presente statuto.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dall’asdeandel consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla convamzie dallo statuto del consorzio.

ART. 56
Accordi di programma

Il Sindaco per la definizione e I'attuazione apiere, di interventi o di programmi di
intervento che richiedono, per la loro completalizeazione, l'azione integrata e
coordinata del Comune e di altri soggetti pubbiitirelazione alla competenza primaria
o prevalente del Comune sull’opera o sugli intetiversui programmi di intervento, pro-
muove la conclusione di un accordo di programmaagsicurare il coordinamento delle
azioni e per determinarne i tempi, le modalitafiibnziamento e ogni altro connesso
adempimento.

L’accordo di programma, consistente nel consemsmime del Presidente della regione,
del Presidente della provincia, dei sindaci defteranistrazioni interessate viene definito
in un’apposita conferenza la quale provvede ala¥'sipprovazione formale dell’accordo
stesso ai sensi dell'art. 27, comma 4, della le§ggiugno 1990 n. 142, modificato
dall'art. 17, comma 9, della legge n. 127/97.



3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto delsiBente della regione e comporti
variazioni degli strumenti urbanistici, I'adesiowel Sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal Consiglio Comunale entro 30 gioruema di decadenza.



TITOLO V
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

ART. 57
Principi strutturali e organizzativi

L’amministrazione del Comune si esplica medidnperseguimento di obiettivi specifici

e deve essere improntata ai seguenti principi:

a) un’organizzazione del lavoro per progetti, dbiee programmi;

b) I'analisi e I'individuazione delle produttivita dei carichi funzionali di lavoro e del
grado di efficacia dell'attivita svolta da ciascelemento dell’apparato;

c¢) lindividuazione di responsabilitd strettamerdellegata all’ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delfaptenze nella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilita delle tatre e del personale e della
massima collaborazione tra gli uffici.

ART. 58
Organizzazione degli uffici e del personale

I Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in conformita
alle norme del presente statuto, I'organizzaziceglidiffici e dei servizi sulla base della
distinzione tra funzione politica e di controllottrdbbuita al Consiglio Comunale, al
Sindaco e alla Giunta, e funzione di gestione arstnativa, attribuita ai responsabili
degli uffici e dei servizi, al Segretario Comunaleal Direttore Generale, se nominato.

Gli uffici sono organizzati secondo i princigi @utonomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestiondessibilita della struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base deltividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstr e i servizi offerti,
verificandone la rispondenza ai bisogni e I'ecormotai

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengainsati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

ART. 59
Regolamento degli uffici e dei servizi

I Comune attraverso il regolamento di orgarurzae stabilisce le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli uffici & particolare, le attribuzioni e le

responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e

tra questi ed il Segretario Comunale o il Dirett@enerale, se hominato, e gli organi
amministrativi.

| regolamenti si uniformano al principio secorm agli organi di governo e attribuita la
funzione politica di indirizzo di controllo, inteseome potesta di stabilire in piena



autonomia obiettivi e finalita dell’'azione ammimégiva in ciascun settore e di verificarne
il conseguimento; al Segretario Comunale o al [ret Generale e ai funzionari
responsabili spetta, ai fini del perseguimento idegiettivi assegnati, il compito di
definire, congruamente con i fini istituzionali,i glbiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirgiprofessionalita e responsabilita.
L’organizzazione del Comune si articola in urdfgerative che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivareemniu ampie, come disposto
dall'apposito regolamento anche mediante il ricoesatrutture trasversali o di staff
intersettoriali.

I Comune recepisce e applica gli accordi ctlienhazionali approvati nelle forme di
legge e tutela la libera organizzazione sindacae dipendenti stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettiviatgcati ai sensi delle norme di legge e
contrattuali in vigore.

ART. 60
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli org@ne ordinati secondo categorie in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del
personale stabilito dalla legge e dagli accordietivi nazionali, svolgono la propria
attivita al servizio e nell'interesse dei cittadini

Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolvemecorrettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e seaive, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assedi. Egli € altresi direttamente
responsabile verso il Segretario Comunale o il tiire Generale, il responsabile del
servizio e 'amministrazione degli atti compiutidei risultati conseguiti nell’esercizio
delle proprie funzioni.

Il regolamento organico determina le condizierle modalita con le quali il Comune
promuove l'aggiornamento e [I'elevazione profesdenalel personale, assicura
condizioni di lavoro idonee a preservarne la satuténtegrita psicofisica e garantisce
pieno ed effettivo esercizio delle liberta e deittilisindacali.

L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei camnannché la stipulazione, in rappresentanza
dell'ente, dei contratti gia approvati, compete pgrsonale responsabile dei singoli
servizi, nel rispetto delle direttive impartite déihdaco, dal Segretario Comunale o dal
Direttore Generale e dagli organi collegiali.

Il personale di cui al precedente comma prov\adttesi al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché delutorizzazioni, delle concessioni
edilizie e alla pronuncia delle ordinanze di natuoa contingibile ed urgente.

I1 regolamento di organizzazione individua forree modalita di gestione della
tecnostruttura comunale.

CAPO Il
Personale direttivo



ART. 61
Direttore Generale

Il Sindaco, previa delibera della Giunta coman@uo nominare un Direttore Generale,
al di fuori della dotazione organica e con un caidr a tempo determinato, secondo i
criteri stabiliti dal regolamento di organizzazipndopo aver stipulato apposita
convenzione tra comuni le cui popolazioni assommaggiungano i 15 mila abitanti.

In tal caso il Direttore Generale dovra provvedala gestione coordinata o unitaria dei
servizi tra i comuni interessati.

Quando non risulta stipulata la convenzione ipeservizio di direzione generale, le
relative funzioni possono essere conferite dal &ndal Segretario Comunale, sentita la
Giunta comunale.

ART. 62
Compiti del direttore generale

Il Direttore Generale provvede ad attuare gliriazi e gli obiettivi stabiliti dagli organi

di governo dell’ente secondo le direttive che,le.taguardo, gli impartira il Sindaco.

Il Direttore Generale sovrintende alle gestidall’ente perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza tra i responsabili di seiwiche allo stesso tempo rispondono
nell’esercizio delle funzioni loro assegnate.

La durata dell'incarico non puo eccedere quehmandato elettorale del Sindaco che
puo procedere alla sua revoca previa delibera @illata comunale nel caso in cui non
riesca a raggiungere gli obiettivi fissati, 0 quarsthrga contrasto con le linee di politica
amministrativa della Giunta, nonché in ogni altas@ di grave opportunita.

ART. 63
Funzioni del direttore generale

Il Direttore Generale predispone la propost@idno esecutivo di gestione o del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normdldecontabilita, sulla base degli indirizzi
forniti dal Sindaco dalla Giunta comunale.

. Egli in particolare esercita le seguenti funzion

a) dispone, sulla base delle direttive stabilite@ladaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemeategti indirizzi funzionali stabiliti dal
Sindaco e dalla Giunta;

c) verifica l'efficacia e l'efficienza dell’attivd degli uffici e del personale a essi
preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei conftiodei responsabili degli uffici e dei
servizi e adotta le sanzioni sulla base di quanésgive il regolamento, in armonia
con le previsioni dei contratti collettivi di lavar

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavetcaordinario, i congedi, i permessi dei
responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazioan demandati alla competenza del
Sindaco o dei responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoridéd personale;



h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili skttori, I'assetto organizzativo
dell'ente e la distribuzione dell'organico effetiivproponendo alla Giunta e al
Sindaco eventuali provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surtoga, gli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sidamporaneamente assenti, previa
istruttoria curata dal servizio competente;

J) promuove le liti nell'interesse del Comune er@siste , ed ha il potere di conciliare e
di operare transazioni.

ART. 64
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi somalividuati nel regolamento di organizzazione
e nel regolamento organico del personale.

| responsabili provvedono ad organizzare gicu# i servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Segretario Comunale o Dakttore Generale e, secondo le
direttive impartite nel Regolamento degli Ufficiservizi, dal Sindaco e dalla Giunta
comunale.

Essi nell’lambito delle competenze loro assegpaievedono a gestire I'attivita dell’ente
e ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli tfore indicati dal direttore, se nominato,
dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

ART. 65
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

| responsabili degli uffici e dei servizi stipnb in rappresentanza dell’ente i contratti gia

deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei can gestiscono le procedure di appalto e

di concorso e provvedono agli atti di gestioneriiriaria, ivi compresa I'assunzione degli

impegni di spesa.

Essi provvedono altresi al rilascio delle aatzazioni o concessioni e svolgono inoltre le

seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concaassumono le responsabilita dei
relativi procedimenti;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi, per esempio, i bandi di gara
e gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urisici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaaiz

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfatiu abusivi e ne curano
I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamedi sanzioni amministrative e
dispongono I'applicazione delle sanzioni accessorie

g) pronunciano le altre ordinanze previste da nomihdegge o di regolamento a
eccezione di quelle di cui all’art. 38 della leqgel42/1990;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei canfti del personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedymeviste dalla legge e dal
regolamento;



I) provvedono a dare pronta esecuzione alle deleni della Giunta e dal Consiglio e
alle direttive impartite dal Sindaco e dal SegietaComunale o dal Direttore
Generale;

j) forniscono al Segretario Comunale o al Direttneg termini di cui al regolamento di
contabilita gli elementi per la predisposizionelalgiroposta dei piani previsti dal
Regolamento di contabilita dell’Ente;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordioale ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impatétalirettore e dal Sindaco;

[) rispondono, nei confronti del Segretario Comenal del Direttore Generale, se
nominato, del mancato raggiungimento degli obieltiro assegnati.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possoassegnare provvisoriamente le funzioni
che precedono al personale a essi sottopostojrpanendo completamente responsabili
del regolare adempimento dei compiti loro affidati.

4. Il Sindaco puo delegare ai responsabili dediciué dei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo statuto e dai regolamenti, imparterabntestualmente le necessarie
direttive per il loro corretto espletamento.

ART. 66
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limitieemodalita previste dalla legge, e dal re-
golamento sull’ordinamento degli uffici e dei seiypuo deliberare al di fuori della dota-
zione organica lI'assunzione con contratto a tengierchinato di personale dirigenziale o
di alta specializzazione nel caso in cui tra i dgenti dell’ente non siano presenti
analoghe professionalita.

2. La Giunta comunale nel caso di vacanza del pogter altri gravi motivi puo assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal regolaimela titolarita di uffici e servizi a per-
sonale assunto con contratto a tempo determindtwaricato con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 6, comma 4, della &§g7/97.

3. | contratti a tempo determinato non possonoressasformati a tempo indeterminato,
salvo che non lo consentano apposite norme di legge

ART. 67
Collaborazioni esterne

1. 1l regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deti@ati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degdiarichi di collaborazione a soggetti
estranei allamministrazione devono stabilirne laata, che non potra essere superiore
alla durata del programma, e i criteri per la daieazione del relativo trattamento
economico.
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ART. 68
Ufficio di indirizzo e di controllo

Il regolamento puo prevedere la costituzionaftici posti alle dirette dipendenze del
Sindaco, della Giunta comunale o degli assesseni, I'esercizio delle funzioni di
indirizzo e di controllo loro attribuite dalla leggcostituiti da dipendenti dell’ente o da
collaboratori assunti a tempo determinato purchaté non sia dissestato e/o non versi
nelle situazioni strutturate deficitarie di cui'aitt. 45 del digs n.504/92.

CAPO Il
Il Segretario Comunale

ART. 69
Segretario Comunale

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaac;ud dipende funzionalmente ed e scel-
to nell’apposito albo.

Il Consiglio Comunale pu6 approvare la stipwdagi di convenzioni con altri comuni per

la gestione dell’'ufficio del Segretario Comunale.

Lo stato giuridico e il trattamento economicd Slegretario Comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

Il Segretario Comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal Sindaco, presta consu-
lenza giuridica agli organi del Comune, ai singoinsiglieri e agli uffici.

ART. 70
Funzioni del Segretario Comunale

Il Segretario Comunale partecipa alle riunianidinta e del Consiglio e ne redige i ver-
bali che sottoscrive insieme al Sindaco.

Il Segretario Comunale pud partecipare a comarnisgli studio e di lavoro interne
all'ente e, con l'autorizzazione del Sindaco, allguesterne; egli, su richiesta, formula i
pareri ed esprime valutazioni di ordine tecnicaurigico al Consiglio, alla Giunta, al
Sindaco, agli Assessori e ai singoli Consiglieri.

Il Segretario Comunale riceve dai Consiglieri fighieste di trasmissione delle
deliberazioni della Giunta soggette a controllorguale del difensore civico.

Egli presiede l'ufficio comunale per le eleziamioccasione delle consultazioni popolari
e dei referendum e riceve le dimissioni del Sindategli assessori o dei consiglieri
nonché le proposte di revoca e la mozione di siduc

Il Segretario Comunale roga i contratti del Camunei quali I'ente e parte, quando non
sia necessaria l'assistenza di un notaio, e augeldiscritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’ente, ed esercita infine odtiaafunzione attribuitagli dallo statuto o
dal regolamento conferitagli dal Sindaco che siamgatibile con la funzione dallo stesso
ricoperta

Svolge le funzioni direttive di cui al Capo Iéldpresente Statuto, qualora le stesse gli
siano state conferite dal Sindaco, sentita la @Giu@omunale, con espresso
provvedimento.



ART. 71
Vicesegretario Comunale

La dotazione organica del personale prevedeioes¥gretario Comunale individuato nel
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dengzi.

Il vicesegretario Comunale collabora con il ®&&mtio nello svolgimento delle sue
funzioni organizzative e lo sostituisce in casasbenza o impedimento.

CAPO IV
La responsabilita

ART. 72
Responsabilita verso il Comune

Gli amministratori e i dipendenti comunali sdeauti a risarcire al Comune i danni deri-
vanti da violazioni di obblighi di servizio.

Il Sindaco, il Segretario Comunale, il respoiilsatel servizio che vengano a conoscen-
za, direttamente od in seguito a rapporto cui genati gli organi inferiori, di fatti che
diano luogo a responsabilita ai sensi del primo roamndevono farne denuncia al
procuratore della Corte dei conti, indicando tgttielementi raccolti per 'accertamento
della responsabilita e la determinazione dei danni.

Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Stegre Comunale o ad un responsabile di
servizio la denuncia é fatta a cura del Sindaco.

ART. 73
Responsabilita verso terzi

Gli amministratori, il Segretario, il direttoeei dipendenti comunali che, nell’esercizio
delle funzioni loro conferite dalle leggi e dai odgmenti, cagionino ad altri, per dolo o
colpa grave, un danno ingiusto sono personalmesiikgati a risarcirlo.

Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'amtaom del danno cagionato
dall’amministratore, dal Segretario o dal dipendesitrivale agendo contro questi ultimi
a norma del precedente articolo.

La responsabilita personale dellamministratatel, Segretario, del direttore o del di-
pendente che abbia violato diritti di terzi sussista nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, sia nel caso di omissiomel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento 'amministratore dipendente siano obbligati per legge o
per regolamento.

Quando la violazione del diritto sia derivataadih od operazioni di organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il Presidentemembri del collegio che hanno
partecipato all’atto od operazione. La respondab@ esclusa per coloro che abbiano
fatto constatare nel verbale il proprio dissenso.



ART. 74
Responsabilita dei contabili
1. 1l tesoriere e ogni altro contabile che abbianeggio di denaro del Comune o sia
incaricato della gestione dei beni comunali, nonchi&nque si ingerisca, senza legale
autorizzazione, nel maneggio del denaro del Condlewe rendere il conto della gestione
ed é soggetto alle responsabilita stabilite nedlene di legge e di regolamento.

CAPO V
Finanza e contabilita

ART. 75
Ordinamento

1. L’ordinamento della finanza del Comune e risenalla legge e, nei limiti da essa previ-
sti, dal regolamento.

2. Nellambito della finanza pubblica il Comuneitlare di autonomia finanziaria fondata
su certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigentinmateria, € altresi titolare di potesta imposi-
tiva autonoma nel campo delle imposte delle tasskele tariffe, ed ha un proprio
demanio e patrimonio.

ART. 76
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono cos#itua imposte proprie, addizionali
compartecipazionad imposte erariali e regionali, tassedietti per servizi pubblici
trasferimenti erariali, trasferimenti regionali,tral entrate proprie anche di natura
patrimoniale, risorse per investimenti e da ogriraalentrata stabilita per legge o
regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantservizi pubblici comunali indispensabi-
li, individuati per legge ; le entrate fiscali fimgano i servizi pubblici ritenuti necessari
per lo sviluppo della comunita e integrano la dbnizione erariale per I'erogazione dei
servizi pubblici indispensabili.

3. Nelllambito delle facolta concesse dalla leggeComune istituisce, sopprime e
regolamenta, con deliberazione consiliare, impdasse e tariffe.

4. 1l Comune applica le imposte tenendo conto dedpacita contributiva dei soggetti
passivi secondo i principi di progressivita stabidalla Costituzione e applica le tariffe in
modo da privilegiare le categorie piu deboli deitgoolazione.

ART. 77
Amministrazione dei beni comunali
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ll. Sindaco dispone la compilazione dell'inverdgadei beni demaniali e patrimoniali del

Comune da rivedersi, annualmente ed €& responsabilamente al Segretario e al
responsabile del servizio finanziario comunale 'eedittezza dell'inventario, delle

successive aggiunte e modificazioni e della corzsgowne dei titoli, atti, carte e scritture
relativi al patrimonio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati imgprio e non destinati a funzioni sociali ai
sensi del titolo secondo del presente statuto dgwdirregola, essere dati in affitto; i beni
demaniali possono essere concessi in uso con cémanii tariffa € determinata dalla
Giunta comunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di bemi l@sciti, donazioni, riscossioni di crediti
0, comunque, da cespiti da investirsi a patrimodhbono essere impiegate in titoli
nominativi dello stato o nell’estinzione di pastvionerose e nel miglioramento del
patrimonio o nella realizzazione di opere pubbliche

ART. 78
Bilancio comunale

L’ordinamento contabile del Comune € riservdta kegge dello Stato e, nei limiti da
questa fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolgbaee al bilancio annuale di previsione re-
datto in termini di competenza, deliberato dal Ggires Comunale entro il termine
stabilito dalla legge, osservando i principi deliversalita, unita, annualita, veridicita,
pubblicita, dell'integrita e del pareggio econométinanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirne
la lettura per programmi, servizi e interventi.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devaontenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria datepatel responsabile del servizio
finanziario. L’apposizione del visto rende eseauniiatto adottato.

ART. 79
Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante conligd finanziaria ed economica e dimostrati
nel rendiconto comprendente il conto del bilandgiogonto economico e il conto del

patrimonio.

Il rendiconto € deliberato dal Consiglio Comanahtro i termini stabiliti dalla legge.

La Giunta comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell’azione condotta sutlase dei risultati conseguiti in rapporto
ai programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazidel revisore dei conti.

ART. 80
Attivita contrattuale



. Il Comune, per il perseguimento dei suoi firitizionali, provvede mediante contratti
agli appalti di lavori, alle forniture di beni ersii, alle vendite, agli acquisti a titolo

oneroso, alle permute e alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere pneeedalla determinazione del responsabile

del servizio competente.

La determinazione deve indicare il fine che dbrtontratto si intende perseguire,

'oggetto, la forma e le clausole ritenute essdnzianché le modalita di scelta del

contraente in base alle disposizioni vigenti.

ART. 81
Revisore dei conti

Il Consiglio Comunale elegge il revisore deitt@econdo i criteri stabiliti dalla legge.

Il revisore dei conti ha diritto di accesso ati e documenti dell’ente, dura in carica tre
anni, e rieleggibile per una sola volta ed e rebdeger inadempienza nonché quando
ricorrono gravi motivi che influiscono negativamesull’espletamento del mandato.

Il revisore dei conti collabora con il Consigimmunale nella sua funzione di controllo e
di indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolaritontabile e finanziaria della gestione
dell'ente e attesta la corrispondenza del rendaoalle risultanze della gestione,
redigendo apposita relazione, che accompagna [osgta di deliberazione consiliare del
rendiconto del bilancio.

Nella relazione di cui al precedente commavuis@e dei conti esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttvdta ed economicita della gestione.

Il revisore dei conti, ove riscontri gravi ir@grita nella gestione dell’ente, ne riferisce
immediatamente al Consiglio.

Il revisore dei conti risponde della veritaldeue attestazioni e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faianig|

Al revisore dei conti possono essere affidatalieriori funzioni relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione al nucleo ldiazione dei responsabili degli uffici e
dei servizi di cui all’art. 20 del digs 3 febbrdi®93 n. 29.

ART. 82
Tesoreria

I Comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertireo@munale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concasaim del servizio di riscossione dei
tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdntui il tesoriere e tenuto a dare co-
municazione all’ente entro tre giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiagid@agamento nei limiti degli stan-
ziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispolnibi

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di
mutui, dei contributi previdenziali e delle altr@nsme stabilite dalla legge.

.| rapporti del Comune con il tesoriere sono laadalla legge, dal regolamento di
contabilita nonché da apposita convenzione.
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ART. 83
Controllo economico della gestione

| responsabili degli uffici e dei servizi possogssere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lapondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissatildabiunta e dal Consiglio.

Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdesxritte in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso afi$&ssore competente che ne riferisce alla
Giunta per gli eventuali provvedimenti di compe®nda adottarsi sentito il revisore dei

conti.



TITOLO VI
Disposizioni diverse

ART. 84
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali

1. Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamendelle circoscrizioni provinciali di cui
all'art. 133 della Costituzione, osservando le n@emanate tal fine dalla regione.

2. L’iniziativa deve essere assunta con delibereziapprovata a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

ART. 85
Pareri obbligatori

1. 1l Comune é tenuto a chiedere i pareri presdattqualsiasi norma avente forza di legge ai
fini della programmazione, progettazione ed esecwezidi opere pubbliche, ai sensi
dellart. 16, commi 1-4, della legge 7 agosto 199®@41, sostituito dall’'art. 17, comma
24, della legge 127/9 7.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipfthComune puo prescindere dal parere,
salvo diversa disposizione di legge.

ART. 86
Regolamenti

1. 1l Comune emana regolamenti: nelle materie amb ekemandate dalla legge o dallo
Statuto e nelle materie di competenza comunale.

2. L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntaciascun Consigliere ed ai cittadini, ai

sensi di quanto disposto dal presente Statuto.

Nella formazione dei regolamenti possono essamnsultati i soggetti interessati.

| regolamenti comunali entrano in vigore dalla éta di esecutivita delle relative

deliberazioni di approvazione o da altra data con geste ultime eventualmente

stabilita, salvo specifiche ed inderogabili decormze stabilite dalla legge.

5. | regolamenti devono comunque essere sottopmsforme di pubblicita che ne
consentono I'effettiva conoscibilita.

6. Essi debbono essere accessibili a chiunquedateonsultarli.

how

ART. 87
Delega di funzioni alla Comunita Montana

1. Il Consiglio Comunale puo delegare alla Comulitntana di appartenenza I'esercizio di
funzioni del Comune, che si riserva comunque fumzibindirizzo e di controllo.
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TITOLO VII
DIPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 88
Norme transitorie

Il presente statuto entra in vigore dopo avenoperato agli adempimenti di legge. Da
tale momento cessa 'applicazione delle norme i@ e I'applicazione del precedente
Statuto..

Il Consiglio approva entro un anno i regolamengivisti dallo statuto.

Fino alladozione dei suddetti regolamenti, aest in vigore le norme adottate dal
Comune secondo la precedente legislazione chdamsulcompatibili con la legge e lo
statuto.
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